
 

关于无锡职业技术学院教师职称自主评审 
相关工作的补充说明 

 
根据《省人力资源社会保障厅省教育厅关于聚力创新深化高

校教师职称制度改革的指导意见》（苏人社发〔2017〕168 号）

和《省人办资源社会保障厅 省教育厅印发<关于下放全省高职院

校教师职称评审权有关问题>的通知》（苏人社发〔2018〕87号）

要求，结合 2018年我校第一次职称自主评审工作的经验及反思，

现对本校教师 2019年职称自主评审相关工作作出补充说明如下： 

一、实施范围、对象及基本要求 

1. 评审依据相关文件执行，一是《无锡职业技术学院专业

技术资格评审推荐办法》（锡职院人〔2014〕16号）；二是《无

锡职业技术学院教师专业技术资格条件（2018）》和《无锡职业

技术学院实验技术人员、学生思想政治教育教师、教育管理研究

人员评价标准（2018）》。 

2. 对于文件中部分标准不一致的地方，以较高标准认定。 

二、申报/转评人员成果展示、述职、民主测评（各党总支） 

1. 各党总支对申报职称人员的成果进行展示，需在学校网

站和各党总支工作群里公布成果展示地点和时间。 

2. 组织申报职称人员进行述职。 

3. 组织进行民主测评（投票），参加民主测评人员不得少
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于 15人（教职工、学生均可参加）。 

4. 将民主测评材料及结果汇总并签署意见后报人事处。 

5. 上交审核小组的职称材料需严格按照《无锡职业技术学

院职称材料编号》排序，在每页的右上角标注 1、1-1等内容。 

三、资格初审（审核小组） 

1. 所有资格审核由审核小组集中统一完成。 

2. 审核小组将集中 1-2周时间收集并初审各部门上交的职

称材料，材料上交以党总支或院系为单位，原则上每天安排 1-2

个党总支或学院。 

3. 审核小组将先对申报条件（如工作年限、教学考核、企

业实践等）进行初筛，对于不符合申报条件的人员材料予以退回

处理；符合申报条件的人员再对其材料的真实性、规范性和完整

性进行审核，并对相应的问题予以通知整改。 

4. 审核时需要提供相关材料的原件+复印件，审核通过，只

需上交复印件即可。 

5. 审核时间严格按照相应通知执行，对于预报名但未在规

定时间将职称材料交予小组初审的人员，按照放弃申报处理。 

6. 通过资格初审的名单将在学校网站上公示，未通过初审

的人员无法进入复审。 

四、同行专家鉴定（人事处） 

通过初审且申报高级职务者，由各部门安排将相关材料交人
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事处安排同行专家鉴定送审。 

五、材料复审（审核小组） 

1. 审核时间严格按照相应通知执行，对于初审材料中出现

问题但未在规定时间内整改并将修改后的材料交予小组复审的人

员，按照不符合申报条件处理，不提交学科组评审。 

比如：1） 论文、论著、科研成果和获奖的截止时间为上一

年年底（即 2018年 12月 31日之前正式发表），之后发表的均不

能作为当年的评审材料。  

2）教学、科研、技术成果必须是已经完成并结题或通过规

模生产已经转化为现实生产力的。凡是 2018年 12月 31日前未结

题的都不能作为当年评审材料。  

3）论文或著作必须为任现职以来独立或第一作者公开发表

或正式出版的。第二作者的或增刊、内刊等都不得作为评审材料。  

4）对审查中出现的论文为网络优先出版的，如果是中文版

论文不得作为今年评审材料；如果是英文论文，则须有 SCIE或

EI数据库收录的检索报告证明，且发表日期在规定的期间内。 

5）对审查中出现论文为 CSSCI（扩展）或者 CSCD-C认定为

核心期刊论文；出现论文为 CSCD-E，如果属于北大核心则认定为

核心期刊论文，如果不属于北大核心则不认定为核心期刊论文。 

6）申请人必须在我校工作一年以上，且有以无锡职业技术

学院为第一单位的科研成果；其中，申报高级职称必须有 1篇以
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无锡职业技术学院为第一单位公开发表的北大核心及以上期刊论

文。 

7）申请人承担横向委托项目与承担政府科技计划项目同等

对待，项目级别由学术委员会认定。 

2. 复审通过的名单将作为最终职称申报的名单，通过人员

需提交简表和评审表的电子版，审核小组将对通过审核人员名单、

简表及评审表进行公示。 

六、学科组评审（人事处） 

1. 学科组根据实际申请情况合并大组并确认指标。 

2. 对于申报高级职务任职资格的人员，在 2018 年流程基础

上增加答辩环节。 

 

 

 

人事处 

2019-02-20 
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